Hacmans
Nordic

SURFACE SOLUTIONS

Hagmans Nordic AB &r specialister pa skydd och behandling av ytor. Vi utvecklar, producerar och séljer produkter
till vara egna och véra kunders varumdrken. | var portfélj ingar bl.a. Hagmans, Starta, Landora och Colorex, nagra
av nordens mest efterfrégade varumarken pa férg och bygg-, respektive fordonsmarknaden. Verksamhet bedrivs i
Fritsla (huvudkontor), Stora Levene och Jung. Hagmans Nordic ingér i Limhamnshus Industri AB som i sin tur ar
en del av familjedgda Limhamnshusgruppen. Lds mer pa hagmansnordic.com

Var HR-ansvarig gar vidare mot nya utmaningar, sa vi soker nu en eftertradare!

HR-ansvarig

Hagmans Nordic ar i stark tillvaxt och som HR-ansvarig ar du en nyckelperson for féretaget och var
fortsatta utveckling. Du leder och driver det strategiska och operativa arbetet for ditt omrade vilket
skapar forbattringar och forutsattningar for saval organisation som individ.

Tjénsten!

Vi erbjuder en roll som ger stora mojligheter att paverka da ditt ansvar spanner éver hela HR-omradet.
Arbetsuppgifterna ar operativa, administrativa och strategiska och du arbetar nara verksamheten som
kvalitativt stdd till personal och chefer i alla férekommande HR-fragor. Du ansvarar for rekrytering,
kompetensutveckling, arbetsratt inkl. lagar och avtal samt representerar bolaget vid fackliga
forhandlingar m.m.

Du arbetar I6pande med utveckling av ditt omrade och dess processer i ndra samarbete med bolagets
ledning. Ditt tdta samarbete med bolagets avdelningar ger dig gott om tvarfunktionella kontakter och
du medverkar i utvecklings- och férbattringsarbete som berdr hela bolaget. Du etablerar och bibehéller
ett brett kontaktnat externt vilket skapar en god grund for rekrytering av talanger till bolagets framtida
utveckling. Tjansten kan utga fran Fritsla alternativt Stora Levene och rapportering sker till VD.

Vem &r du?

Vi sdker dig som har en eftergymnasial utbildning med inriktning HR eller annan relevant bakgrund.
Du har nagra ars erfarenhet fran arbete i liknande befattningar, garna fran producerande industri. Din
svenska och engelska ar flytande i tal och skrift och du har god IT-kunskap.

Som person ar du kommunikativ, relationsskapande, strukturerad och organiserad. Du har en inre
drivkraft, ser positivt och I6sningsfokuserat pa problem samt ar trygg med att coacha chefer och andra
kollegor inom HR-omradet. Vi férvantar oss att du drivs av utmaningar och har som mal att vaxa
tilsammans med bolaget! Du identifierar dig med ordet serviceinriktad och vet precis vad som kravs
for att leverera och bistd med “det dar lilla extra”.

Erfarenhet av forvarv ar meriterande.

Du blir en del av ett hérligt team och fortsétter en spdnnande bolagsresa tillsammans med oss.
Vélkommen med din ansbkan!

Senaste ansdkningsdag ar den 10 maj 2021 och intervjuer sker I6pande. Ansdkan skickas till
ansokan@hagmansnordic.com. Fragor besvaras av Patrik Andersson, VD, pa 070-601 89 12.
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