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VERKSAMHETSPOLICY  

Vår verksamhetspolicy innefattar 3 delar vilka är kvalitet, miljö och arbetsmiljö.   
 
 

Kvalitetspolicy  

Vi arbetar ständigt med att bli lite bättre, för varje dag. Vårt kvalitetsarbete har en central roll i vårt 

vardagliga arbete.  

 

• Det är intressentens krav, behov och förväntningar som är styrande för vårt arbete  

• Vi sätter kunderna i centrum och utvecklar våra kundrelationer. 

• Genom kontinuerlig utveckling av våra produkter, produktionsteknik och interna rutiner 

lever vi upp till kundernas krav. 

• Vi följer upp och utvärderar våra leverantörer för att bibehålla en god kvalitet i alla led. 

• Varje anställd har förståelse för och tar ansvar för sin påverkan på den slutgiltiga 

kvaliteten i kedjan fram till den nöjda kunden. 

• Företagets olika processer samverkar till en fungerande helhet. 

• Vi arbetar proaktivt med att förebygga problem och risker. 

• Ledningen skall sätta klara kvalitetsmål som kommuniceras, följs upp och revideras 

regelbundet.  

• Vid ledningens genomgångar granska och utvärdera ledningssystemets lämplighet. Vår 

omvärldsmiljö och affärsidé kräver att vi ständigt förbättrar vårt ledningssystem. 

 
Miljöpolicy 

Vi strävar efter att minska vår miljöpåverkan genom att: 
 

• Vi åtar oss att följa myndigheters lagar, förordningar och krav. 

• Vi åtar hänsyn till kundernas, de anställdas och allmänhetens krav.  

• Vi åtar oss att minska mängden miljöklassade råvaror som används vid tillverkningen. 

• Vi effektiviserar vårt användande av naturresurser samt minskar vårt avfall.  

• Där vi har möjlighet att miljömärka produkter arbetar vi proaktivt efter marknadens 

önskemål. 

• Vi strävar efter att välja leverantörer som innehar ISO certifikat i miljö och kvalitet. 

• Vi har som målsättning att öka andelen återvunnet material i vårt emballage. 

• Vi har som målsättning att minska mängden diskvatten i produktionen. 

• Vi har som målsättning att bedriva ett värdeskapande hållbarhetsarbete. 
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Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljöfrågor är en viktig del i vår verksamhet. För oss är det en självklarhet att alla skall vara 
med och verka för en god arbetsmiljö. Arbetsmiljö är både en ledningsfråga och en medarbetarfråga. 
Tillsammans skapar vi de bästa förutsättningarna för en god arbetsmiljö.  
  
• Vårt mål är att skapa en arbetsmiljö där varje medarbetare känner sig trygg och säker på sin 

arbetsplats. Vi ser god arbetsmiljö som en hygienfaktor och prioriteras före andra krav och 

behov.  

• Arbetet skall organiseras på ett sådant sätt att arbetsrelaterade olyckor förebyggs. Vårt mål är 

att arbetsrelaterade olyckor inte skall förekomma alls på företaget. Säkerhetsföreskrifter får 

aldrig åsidosättas för att nå andra mål i verksamheten.  

• Arbetet med arbetsrelaterad hälsa och säkerhet är en naturlig del i vårt arbete. Ansvaret för 

detta arbete ligger på varje ledare i organisationen och varje ledare förses med en utbildning i 

bättre arbetsmiljö. Dessutom har varje individ ett ansvar för sin egen och andras säkerhet. 

Detta skall beaktas genom att visa gott omdöme, följa säkerhetsinstruktioner samt rapportera 

in risker och missöden omedelbart via händelseloggen. 

• Arbetsmiljö skall diskuteras så tidigt som möjligt i allt förändringsarbete. Riskbedömning bör 

genomföras i samråd med skyddsombud och berörda medarbetare vid förändringar.   

• Vi tolererar inte kränkande särbehandling på arbetsplatsen. Se separat dokument.  

• Arbetsanpassning och rehabiliteringsfrågor ingår som en viktig del i arbetsmiljöarbetet. Se 

separata dokument. 

• Att medarbetare inte är alkohol- eller drogpåverkade under arbetstiden är en förutsättning 

för en trygg och säker arbetsmiljö. Se separat dokument. 

• Det är tillåtet att framföra åsikter utan att drabbas av repressalier. Kommunikationen skall 

ske på ett respektingivande och hövligt sätt. 
 
 
 

 
 
 
 


