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1. Om oss

1.1 AFFARSMODELL

Hagmans Nordic verkar i en bransch dér tradition
moter global konkurrens — en dynamisk mark-
nad som standigt forandras. For oss ar flexibilitet,
kvalitet och proaktivitet inte bara véardeord, utan
en strategi som gor att vi kan ligga steget fére.
Medan andra kdmpar med att anpassa sig till nya
konsumtionsménster, ser vi mojligheter och agerar
snabbt. Var verksamhet ar byggd for férandring,
redo aft ta fillvara pé nya trender och behov. Det
ar just denna smidighet och framatblickande

1.2 VISION

Hagmans Nordic ska vara det sjalvklara leverantors-
valet inom véra och véra kunders varumarkes-
positioneringar pa den nordiska marknaden.

1.3 VART ERBJUDANDE

Hagmans Nordics erbjudande gor det mojligt att
fa ratt sortiment med ratt kvalitet. Vi ar specialister
pa skydd, behandling och bevaring av ytor och
maskiner och samtliga kategorier kan kdépas som
Private Label eller i ett av vara befintliga, starka
varuméarken foér proffs och butik. Hagmans Nordic
ar verksamma inom en rad produktkategorier for
skydd och behandling av ytor och maskiner. Den-
na spridning sakerstéller organisk fillvaxt genom
en bredare kundpotential samt att befintliga kun-
der kan vaxa med en leverantér istallet for flera.
Den fordelar ocksa riskerna och balanserar hela
affaren saval mellan kategorierna som éver aret.

Vi har egen produktion pé orterna; Fritsla (golv-
och takfarg, rostskydd, spackel och bilvéard) och
Stora Levene (dekorativ farg) och Halmstad (lim)
Under aret har produktionen i Halmstad flyttats fill
Fritsla, en strategisk forandring som syftar till att
effektivisera verksamheten och skapa béattre for-
utsattningar for framtida tillvaxt. Vart centrallager
ligger i Jung.

Q X

installning som definierar Hagmans Nordic.

Var affarsmodell bygger pa starka drivkrafter som
tillsammans forverkligar var affarside: att utveck-
la, producera och sélja innovativa produkter som
skyddar, behandlar och férlanger livslangden pé
ytor och maskiner. Genom att erbjuda I6sningar
bade under vart eget varumarke och i samarbete
med vara kunder skapar vi héllbara och palitliga
produkter som moter marknadens krav — idag
och i framtiden.

@

Bilden visar var anlaggning i Fritsla.



1.4 ARET | KORTHET FRAN VD

Hagmans Nordics Hallbarhetsarbete 2024

P& Hagmans Nordic ser vi hdllbarhet som en sjalv-
klar del av var affar. Det handlar om att balansera
ekonomi, miljé och socialt ansvar for att skapa en
langsiktig och héllbar framtid — béde fér oss och
for vara kunder, leverantérer och medarbetare. |
var héllbarhetsrapport reflekterar vi éver aret som
gatt, vara framgangar, utmaningar och de viktiga
steg vi tar framét.

Utmaningar och lardomar frédn 2024

Det har aret har varit allt annat &n statiskt. Med en
foranderlig marknad, ekonomisk osékerhet och
globala utmaningar har vi stéllts infér prévningar
— men ocksa mojligheter.

Vi ser en vaxande efterfragan pé hallbara Iésningar,
och det har drivit oss att tdnka &nnu mer innova-
tivt. Genom smarta investeringar och eft tydligt
héllbarhetsfokus har vi lyckats bibehalla stabilitet
och ldnsamhet.

Vigen framat
Var VD, Patrik Andersson, ser ljust pa framtiden:

"Under de kommande tre aren bygger vi en annu
starkare koncern, med ratt strukturer och organi-
satfion for att fortsatta vaxa lonsamt. Norden ar var
hemmamarknad, och vi ska bli det sjalvklara valet
for kedjor som séljer farg- och kemiprodukter.
Samtidigt blickar vi utanfér Norden och utforskar
nya affarsomraden.”

Hallbarhet gar hand i hand med kvalitet.

Martin Bjermquist, var kvalitets- och héllbarhets-
ansvarige, berattar: "Vi arbetar malmedvetet for att
minska avvikelser och férbéttra vara processer.

En stark héllbarhetsstrategi gér oss till en annu

VD Patrik Andersson och hallbarhetsansvarige
Martin Bjermaquist diskuterar &tervunnet emballage
fér en mer héllbar framtid.

mer attraktiv leverantdr — sarskilt for kunder med
hoga hallbarhetskrav.

Vi satsar pa héllbara produkter, mer &tervunnet
emballage och innovativa l6sningar i véra fabriker
och lager, dar vi hela tiden stravar efter att gynna
béade ekonomi, arbetsmilj¢ och milj6.”

For oss ar det ocksé avgdrande att investera i
hallbara industrier och miljévanlig teknik. Vi vill
vara en arbetsgivare som inte bara fokuserar

pé affaren, utan ocksa pa vara medarbetares
valmaende. Genom férebyggande atgarder och
okat engagemang arbetar vi aktivt for att minska
sjukfrénvaro och olyckor.

Under 2024 tog vi ytterligare ett steg framéat
genom att utveckla ett energiledningssystem

som kompletterar véra befintliga ISO 14001- och
Q0O0]-certifieringar. Nu har vi ett mer systematiskt
arbetssatt kring energifrégor och tydliga mal for
framtida energieffektivisering.

For att sakerstalla var konkurrenskraft har vi tydliga
mals&ttningar bade pa kort och lang sikt. Pa kort
sikt handlar det om att standigt optimera vara
processer och minska var miljopaverkan. Pa langre
sikt investerar vi i ny teknik, hallbara affarsmodeller
och en annu starkare organisation — alltid med
malet att vara en ledande aktér inom var bransch.

Tillsammans framat
Patrik Andersson sammanfattar var riktning:

“Med en tydlig strategi, engagerade medarbetare
och en stark innovationskraft gar vi in i 2025
med fokus pa héllbar tillvéxt. Vi ser fram emot
att fortsétta resan — tillsammans med véra part-
ners och kunder — och skapa en framtid dér
héllbarhet och affarsmassighet gar hand i hand.”

Vi ar redo. Ar du?



2. Vara viktigaste hallbarhetsfragor

2.1 INTRESSENTANALYS

Vi har identfifierat flera viktiga intressenter for var
verksamhet och uppratthaller en kontinuerlig
dialog med dem genom olika kommunikations-
kanaler. Detta gor vi for att forstd deras krav och
forvantningar pé oss. For aft sékerstalla att vi haller
ratt kurs, genomfér vi en éarlig utvardering av var
intressentanalys.

Hagmans Nordic stravar efter att vara ett foretag
som standigt utvecklas tillsammans med vara
personal, kunder, dgare och leverantorer.

Vart mal ar att starka vart valmaende genom hall-
bart féretagande och skapa en arbetsmiljé som
framjar delaktighet och engagemang bland vara
kollegor.
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2.2 RISKANALYS OCH RISKHANTERING

Hagmans Nordic verksamhet paverkas av en
mangd olika faktorer, dar vissa &ar inom foéretagets
kontroll och andra ligger utanfér var paverkan.
Arligen kartlagger vi véra risker och hanterar dem

Omrade

Riskbeskrivning

i olika forum. De risker som bed®ms vara av
betydande karaktar for kvalitet, miljé och arbets-
miljé omvandlas fill konkreta mal.

Hantering

Miljo

,&Tervinning av forpacknings-
material samt kéllsortering
Resursforbrukning brannbart avfall
Energiférbrukning

Co2 utslapp fran

eldningsolja

Transportemissioner

Miljomal afervunnet

emballage. Delmal ar 2025 pa

30 % atervunnet emballage. Ytterligare
delmal ar 2030 och 2035.

Minska andelen brannbart avfall med
10 % per ar fill utgdngen ar 2025 i
jamforelse med producerad liter.
Minska energiférbrukningen med

5 % jamfort med producerad volym fill
ar 2027.

Malsattning att byta ut eldningsoljan
innan ar 2030.

Optimerar fyllnadsgrad i vara fransporter
och samarbeten med leverantoérer.

Personal

b

Séker och trygg arbetsplats
Sjukfréanvaro

Att attrahera kompetens
Att hitta ratt kompetens

Att bibehélla kompetens

Nollvision av olyckor som leder till
frénvaro

Kvalitet, miljé och arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljévecka varje ar med kampanjer
och akfiviteter

Omvarldsbevakning och rekryterings-
strategi

Employer branding
Méata medarbetarengagemang

Forméaner som friskvardsbidrag,
personalrabatt, frukost, samarbeten
med gym, akfiviteter, flextid.

Sociala
férhallanden

Ny

Risker for stress och ohalsa

Frisknarvaro pa 97 % till utgdngen
ar 2025

Systematiskt arbetsmilj¢arbete och
engagerade skyddsombud
Friskvardsarbete och medicinska
kontroller

Uppfoljning via medarbetarundersokning
och medarbetarsamtal

Trivselkommittén som anordnar
akfiviteter under aret




Omrade Riskbeskrivning Hantering

Ménskliga «  Risk for diskriminering och trakasserier | «  Policy méanskliga rattigheter
rattigheter o Jamstalldhetspolicy och uppférandekod
o Trakasserier och krénkande sarbehand-
N \ | ] y: lingspolicy . ’
<N - e Intern/externutbildare inom Béttre
— — Arbetsmiljo, som konfinuerligt kommer
- ) - atft utbilda inom arbetsmiljé och dess

olika inriktningar.

e Uppfdljning via medarbetarundersdkning
och medarbetarsamtal.

Motverkande | «  Risk for ofillbérligt agerande i o Uppférandekod dar samtliga
av samband med affarsuppgorelse. anstallda signerar.
korruption o Leverantérskod signeras vid nya

leverantorer.
o Arliga leverantérsbedémning pa vara
50 storsta leverantorer.

Leverantorsrevision eller uppféljningar
vid dterkommande produktavvikelser.

s

. Arliga Internrevisioner.
e Vi har tydliga attestrutiner.

Ekonomi o Kvalitetsbristkostnader fran ¢ Nollvision reklamationer med kvalitets-
reklamationer. bristkostnad éver 50 000 kr och
forbattrande och korrigerande atgarder

Ravaruprishojningar och tullar. 2 4
vid reklamationer.

Valutaeffekter. e
Prishoéjningar.

Bevakning av trender.
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2.3 VASENTLIGHETSANALYS

P& Hagmans Nordic har vi genomfért en dubbel
vasentlighetsanalys i samband med den
kommande lagstiffningen CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). De héllbarhets-
fragor vi prioriterar presenteras i bilden nedan

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

och &r i linje med var strategiska inriktning. Var
malsattning for det kommande aret ar att arbeta
med dessa fragor och integrera dem annu mer i
var affarsplan.

Finansiell vasentlighet

17

10

19 5

4 12

13 7

14
1

15

18

20

3 16

Paverkan visentlighet

v

1. Samhaéllsrelationer

2. Djurliv

3. Biologisk méangfald

4. Produktion och logistikstyrning

5. Ansvarsfull marknadsféring, reklam & mérkning
6. Méanskliga rattigheter

7. Forebyggande av féroreningar

8. Vattenanvandning & sékerhet

9. Energieffekfivisering och fornybar energi

10. Resursférbrukning & cirkular ekonomi

11. Klimatférandringar

1
1
1
1
1
1
1
1

2. Halsa, sékerhet och valbefinnande
3. Produktkvalitet & sakerhet

4. Ansvarsfull produktdesign

5. Arbetsvillkor

6. Kompetensutveckling & utbildning
7. Bolagsstyrning

8. Affarsetik

Q. Datasekretess & sékerhet

20. Méngfald & inkludering



2.4 PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR

HALLBARHETSSTRATEGI

Alla fragor ar viktiga pa olika saft, men vi kan inte
hantera alla pa en géng. Déarfor har vi genomfort
en dubbel vasentlighetsanalys for att identifiera de
hallbarhetsfrdgor som vi prioriterar hogst.

De mest prioriterade héllbarhetsfrdgorna ér:
« Halsa, sékerhet och vélbefinnande

o Vattenanvandning och sékerhet

» Energieffektivisering och fornybar energi

« Produktions- och logistikstyrning

» Forebyggande av féroreningar

o  Produktkvalitet och sakerhet

Flera av dessa omraden &r redan en del av var
hallbarhetsstrategi som ingar i bolagets affarsplan.
Arbetet framéver kommer fokusera pa konkreta
malsattningar och regelbunden uppféljning for att
uppna vara interna mal.

COMMITTED

ecovadis |

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK

Tw
4l

ECOVADIS

Koncernen Limhamnshus Industri AB, dar Hagmans Nordic
AB ingér, har tilldelats en bragd i EcoVadis, vilket &r ett
erkédnnande for deras goda prestationer enligt EcoVadis
beddmningsmetodik. Bedémningen utférs i féljande

Sustainability Rating - huvudkategorier:

JUN 2024

LIMHAMNSHUS

INDUSTRI

Miljo

Arbete och manskliga rattigheter
Affarsetik

Haéllbara inkoép

Hagmans Nordic ingar i Limhamnshus Industri AB
som ar en del av familjedgda Limhamnshusgruppen.
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HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE

Genom att systematiskt undersdka, férebygga,
genomfdra och folja upp aktiviteter bedriver vi ett
kontinuerligt och férebyggande arbetsmiljdarbete i
var verksamhet.

Vi utbildar och utvecklar véra medarbetare inom
arbetsmiljé av anledningen att vi genom 6kad
forstaelse och delaktighet skapar battre forutsatt-
ningar till att i ett tidigt skede kunna identifiera
risker, samt férebygga ohélsa och olycksfall.

Resultatet av det arbetet som bedrivs skall vara att
vara medarbetare &r frygga pa sin arbetsplats. Vi
har genom skyddskommittén identifierat ett par
kédrnomraden dar vi behdver fokusera lite extra de
kommande é&ren.

KPI Arbetsmiljoé

Antal rapporterade
tilloud 17

-
10

Antal rapporterade
10
arbetsskador 13

Arbetsskador som leder 53

till min en dags sjuk- 4
franvaro

EN VALMAENDE ARBETSPLATS

o En forbattrad sékerhetskultur dar personalen
ar mer uppmarksam pa risker och rapporterar
tilloud och olyckor fill chef och i rapporte-
ringsverktyget.

o Ett 6kat medarbetarengagemang, for att hitta
forbattringar i var produktion som kan minska
risker for tilloud och olyckor.

Skyddskommittén

Tillbudsrapporteringen har minskat ndgot under
aret 2024. Samtidigt har vi markt en 6kning av
olycksfall, jamfort med tidigare ar. Nagra av dessa
olycksfall kan harledas till flytt av produktion och
kan minskas genom en férbattrad sakerhetskultur.
Vi bevakar utvecklingen noggrant och har regel-
bundna uppfoéljningar fér att sakerstalla en &nnu
sékrare arbetsmiljo framover.

—
56

71

Hagmans Nordic har som mal att 6ka frisknarvaron till 97% under de kommande tre dren. Sédsongs-
bundna sjukdomar, som influensa, kan péverka resultatet, d& vi endast mater korttidsfranvaro.

For att vara en attraktiv arbetsplats fokuserar vi pd gemenskap och en bra arbetsmiljé. Vi stravar
efter att skapa en plats dar medarbetare trivs och mar bra, vilket bidrar till hog frisknarvaro.

Frisknérvaro i procent

2024

2023

2022

2021

92,00% 92,50%

93,00%

93,35%

92,90%

93,25%

94,20%

93.50% 94,00%



EN LARANDE ORGANISATION

For att kunna arbeta férebyggande med att férhin-
dra olycksfall och ohéalsa fokuserar vi pa att utbilda
inom arbetsmiljé och kemiska halsorisker fér all
personal. Vi utbildar vara chefer i fragor som rér
saval fysisk som organisatorisk och social arbets-
miljé och vi har ledarskapsform dér vi genom-

for olika fokusomraden pa ett kontinuerligt vis.

Genom regelbundna medarbetarundersékningar
far vi insikt i engagemanget och vad som é&r viktigt
for var personal. Vi vet att en trivsam arbetsplats
framjar valmaende och férebygger ohélsa och
olycksfall.

eNPS per kvartal 2024 (Employee Net Promotor Score)

25
20 —
16
15 —

10

24 24

13

Ett varde dver
10 anses bra

VATTENANVANDNING OCH SAKERHET

Hagmans Nordic ar verksamma pa landsbygden,
omgivna av vackra skogar och vatten. Vi arbetar
aktivt for att sakerstalla att vara processer inte
paverkar vattenkallor eller den omkringliggande
naturen negativt. For att skydda bade miljén och
de lokala ekosystemen har vi strikta rutiner for
hantering av vatten och kemikalier. Vi pa Hagmans

Nordic stravar hela fiden efter att minska var mil-
jobelastning genom att anvanda resurser effektivt
och minska utslapp som kan paverka vattnet. Ge-
nom noggrann uppféljning och kontinuerliga for-
battringar ser vi till att vi skyddar vara narliggande
vaftendrag och bibehéller en hallbar verksamhet.

n
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ENERGIEFFEKTIVISERING OCH FORNYBAR ENERGI

Hagmans Nordic arbetar aktivt med att forbattra
energieffektiviteten genom bolagets energikom-
mitté. Kommitténs huvudansvar ar att utveckla
strategier och mal for energieffektivisering och att
driva forbéattringar i samarbete med varje enhet.
Under aret har vi implementerat ett driftstatistik-
system for att battre kunna analysera trender och
folja upp vara mal pa ett enklare satt. Dessutfom
har vi utokat vart ISO 1400]1-certifikat med tillagget
STEMFS for att ytterligare starka vart miljoarbete.

PRODUKTIONS- OCH LOGISTIKSTYRNING

Vi arbetar kontinuerligt for att optimera véra
processer och sakerstélla hogsta majliga
effektivitet. Genom regelbundna uppféljnings-
moten sakerstéller vi att alla omraden féljs upp
och aft eventuella utmaningar identifieras och
atgardas snabbt. Vi genomfér arliga bemannings-
planeringar for att alltid ha ratt resurser pa plats,
vilket gor att vi kan mota efterfrédgan och halla en
hog produktivitet.

De kommande aren har vi lagt upp en strategi

for att aktivt bidra till samhallets omstallning fill
fornybar energi. Detta inkluderar bland annat att
byta ut var belysning fill energieffektiv LED och att
utforska méjligheten att installera solceller med
batterilager for att minska vart koldioxidavtryck
och 6ka anvandningen av férnybar energi.

Vi har ocksé ett nara och tatt samarbete med vart
séljteam for att optimera kapaciteten och séker-
stélla att vi &r anpassade fill marknadens behov.
For att maximera var leveransforméga arbetar

vi I6pande med hérda férhandlingar mot vara
logistiksamarbetspartners for att fa basta mojliga
villkor och effektiv logistiklosning.

AFFARSETIK FOR LEVERANTORER

Hagmans Nordic ska bedriva verksamheten pa

etft etiskt och ansvarsfullt satt och vara en trovéardig
partner i alla relationer och dar bolaget bedriver
verksamhet. Hagmans Nordic uppférandekod och
leverantorskod beskriver etiska principer och ar
vagledande kring vad vi anser vara ett ansvarsfullt
agerande och hur affarsverksamheten ska
bedrivas pa ett ansvarsfullt satt. Vi forvantar oss
att vara leverantérer delar vara varderingar och
bedriver ett aktivt arbete med kvalitet och hallbarhet.

For att sakerstélla att vara leverantorer uppfyller
vara krav genomfér vi kontinuerliga uppféljningar,
i syfte aft vi alltid arbetar med palitliga och
trovardiga leverantoérer.



AVFALLSHANTERING

Med allt hardare krav pa avfallshantering och atervinning fran omvarlden ser

vi ett behov av tydliga mal for var egen avfallshantering. For aft bevara natur-
resurser som skog, metaller, vatten och sand, fokuserar Hagmans Nordic pa aft
Oka atervinningen och minska andelen bréannbart avfall. Under aret 2023 satte

vi upp malet att minska mangden bréannbart avfall med 10 % per producerad
liter fram till utgédngen av ar 2025. De resultat vi hittills har uppnatt visar tydligt
att vara insatser ger positiva effekter och att vart arbete med att minska avfall
ocksa leder till konkreta forbattringar.

Procentuell minskning av brannbart avfall
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8.00%
6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

FOREBYGGANDE AV FORORENINGAR

En av de viktigaste miljdaspekterna for oss pa
Hagmans Nordic ar transporter. Vi dger endast en
egen lastbil, och fér évriga transporter samarbetar
vi med externa speditorer. For att enklare kunna
folja upp transporternas utslapp och energifor-
brukning, har vi bérjat utveckla rutiner och arbets-
satt for att samla in och analysera dessa data. Den
insamlade statistiken kommer att omvandlas till
konkreta mal och aktiviteter for att minska var mil-
jopéverkan och forbattra var transporteffekfivitet.

WM.
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PRODUKTKVALITET OCH SAKERHET

Produktkvalitet och sakerhet ar grundpelare i var
verksamhet. Vi stravar efter att leverera produkter
som lever upp fill kunders férvantningar. Genom
noggranna kvalitetskontroller och sékerhetsru-
tiner sakerstéller vi att varje produkt ar palitlig,
saker och hallbar. Var stravan éar att alltid leverera
i enlighet med hoga kvalitetsstandarder och att
uppratthalla en saker arbetsmiljo for bade vara
medarbetare och kunder.
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GOLVFARG 1K MATT ‘
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SNICKERIFARG,

ATERVUNNET EMBALLAGE

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljoférdelar
utan &ven sociala och ekonomiska fordelar sésom
okad konkurrenskraft och tillvaxt. Framtiden visar

pé ny lagstiffning inom héllbar konsumtion och att
man som konsument skall kunna félja produktens
livscykel. Vi pd Hagmans Nordic har som malsatt-
ning aft inom samtliga produktsegment éverga fill
atervunnet emballage pé bade kort och lang sikt.

VAGGFARG 7

VAGGFARG 5

Malsattningen skapades aret 2023 och pagar i
etapper fram fill &r 2035. Forsta delmélet narmar
sig vid utgangen ar 2025 med 30 % atervunnet
emballage. Enligt nuvarande méatningar ligger vi
pé 23,7 % och enligt prognos kommer vi uppfylla
malet.

VI UTVECKLAS TILLSAMMANS MED VARA KUNDER

Vi stravar alltid efter att vara en palitlig och lang-
siktig partner for vara kunder. For att sakerstélla att
var kvalitet, vart erbjudande, var service och vara
kundrelationer nar upp till véra hogt satta mal-
saftningar genomforde vi under érets senare del
en kundundersdkning. Den goda svarsfrekvensen
och det hoga betyget fran vara kunder ser vi som
eft kvitto pa aft vart arbete ger resultat, men ocksa
som en motivation att fortsatta utvecklas.

Ett viktigt steg i vart kundfokus har ocksa varit
lanseringen av vér nya bestallningsportal (B2B).
Den ger vara kunder omedelbar tillganglighet och
en smidigare bestallningsprocess, med mojlighet
aft se priser, lagerstatus, folja leveranser och ta del
av aktuell produktinformation.

Vi fortsatter att arbeta systematiskt med kundnojd-
het genom bade undersdkningar och den [6pande
dialogen med véra kunder. Genom att lyssna och
agera kan vi starka véra relationer och skapa &nnu
battre forutsattningar for framtida samarbeten.

Vi fortsatter att arbeta systematiskt med kundnojd-
het genom bade undersékningar och den l6pande
dialogen med véra kunder. Genom att lyssna och

agera kan vi starka véra relationer och skapa &nnu
béattre forutsattningar for framtida samarbeten.



3. STYRNING

3.1 LEDNINGSSTYRNING

Hagmans Nordic &r certifierade enligt ISO 14007,
STEMFS och ISO 9001. Vart ledningssystem ger
oss verktyg for att effektivt styra och férbéattra pro-
cesser, samt sakerstalla att lagkrav och kundkrav
uppfylls. Lokala styrgrupper ansvarar for avvikelser,
forbattringar och kontroller, medan ledningsgrup-
pen sakerstaller uppfoljning genom malstyrning.
Ledningsgruppen samt kvalitet- och héllbarhets-
ansvarig genomfor kvartalsvisa genomgéangar,

dar resultat, risker, mojligheter och efterlevnad

av lagar och rutiner utvérderas. Vi reviderar vart
ledningssystem tva ganger per ar, bade genom
interna och externa revisioner.

Organisation och uppfdljning av héllbarhetsarbetet

Hagmans Nordic har som mal att vara ett
l&ngsiktigt, ansvarsfullt och héllbart féretag, dar

B

ekonomiska, miljémaéssiga och sociala faktorer ar
integrerade i vara affarsprocesser. Hallbarhet ar
en central del av var strategiska planering och ar
forankrad pé alla nivéer inom ledningen. Kvalitet-
och héllbarhetsansvarig leder héllbarhetsarbetet
tillsammans med ledningsgruppen.

Var Kvalitet- och héllbarhetsansvariga leder, ut-
vecklar och féljer upp alla hallbarhetsinitiativ, med-
an verksamhetens chefer ansvarar for att imple-
mentera och driva lokala héllbarhetsprojekt inom
sina enheter, med rapportering till Kvalitet- och
héllbarhetsansvarig. De hallbarhetsomraden som
Hagmans Nordic prioriterar &r direkt kopplade till
vara overgripande verksamhetsmal, vilket séker-
staller aft vart hallbarhetsarbete ar béde relevant
och strategiskt forankrat.




4. SAMMANFATTNING AV VART
HALLBARHETSARBETE

| tabellen beskriver vi hur Hagmans Nordic méter de krav som den svenska arsredovisningslagen staller
pa hallbarhetsredovisningar.
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PERSONAL & --
LAGKRAV MILJO SOCIALA 'F\QA:TNI'SIEHEG'I’%R ANTI-KORRUPTION
FORHALLANDEN
AFFARSMODELL Las mer i avsnittet Om Hagmans Nordic, sid 3
POLICYER o Kvalitet- och o Jamstalldhet Uppfoérandekod Uppfoérandekod
hallbarhet e Krankande Leverantérskod Leverantérskod
e Brandskydd sérbehandling Krankande Lojalitet &
e Arbetsmiljé sérbehandling sekretess
« Distansarbete Manskliga
«  Rehabilitering raffighefer
B Dataskyddspolicy
ning Visselblasarpolicy
. Krishantering
e Alkohol och
droger
e Utveckling av
kompetens
e Hoft och vald
e Personlig skydds-
ufrustning
GRANSKNINGS- e Intern ISO e« Medarbetar- Medarbetar- Leverantors-
FORFARANDEN revision undersokning undersokning beddémning
. Extern ISO e  Skyddsronder Medarbetar- Leverantors-
revision samtal & facklig revision
«  Medarbetar- dialo
e Periodisk samtal & facklig = Revision Eco-
besiktning dialog Leverantérs- Vadis
o  Miljstillsyn »  Regelbunden bedémning
e uppféljining av Leverantors-
° Uppkfo#nllng av nyckeltal (arbets- revision
et skador, sjuk- Revision Eco-
«  Lagrevision frénvaro mm) Vadis
e Kundrevision e Revision EcoVadi
e Yttre miljérond
e  Brandskydds-
ronder
. Revision
EcoVadis
RISKER OCH
HANTERING AV Las mer under risker och riskhantering, sid 6-7
RISKER
RESULTAT- «  Oka andelen e Resultat av Resultat av Leverantors-
INDIKATORER atervunnet medarbetar- medarbetar- revision
emballage undersokning undersokning
Interna och
e Minska energi- »  Nollvision olyckor Leverantérs- externa revisioner
forbrukningen som leder fill revision
e« Minska méangden frénvaro Interna och
brannbart avfall e Frisknarvaro externa revisioner
97 %
e Interna och
externa revisioner | «  Interna och
externa revisioner
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Bestksadress Forlaggarevagen 2, 511 72 Fritsla
Postadress Box 112, 511 10 Fritsla, Sverige

Hemsida hagmansnordic.com



